Zarzadzenie nr/.l..9.12021
Dyrektora Samodzielnego Wojewoddzkiego Zespotu Publicznych
Zaktadow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2021r.

w sprawie: ujednolicenia systemu czasu pracy i rozktadu czasu pracy pracownikow
Samodzielnego Wojewoddzkiego Zespotu Publicznych  Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej w Warszawie

Dziatajgc na podstawie art. 46 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz.U. z 2021r., poz. 711 ze zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 22020 r. poz. 1842 ze zm.) oraz § 9 ust.1 i 4 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Wojewoddzkiego Zespotu Publicznych Zakiadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie
zarzgdzam, co nastepuije:

§1
1.Ustalam dla wszystkich pracownikow dziatalnosci administracyjnych, ekonomicznych oraz
pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych Samodzielnego Wojewodzkiego Zespotu

Publicznych Zakfadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie obowigzek $wiadczenia pracy
w podstawowym systemie i w ramach podstawowego rozktadu czasu pracy, okreslonych dla danej
grupy pracownikéw w Regulaminie Pracy, obowigzujgcym w Samodzielnym Wojewodzkim Zespole
Publicznych Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie.

2. Rozktadem podstawowego czasu pracy objeci sg réwniez pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
i Kierowniczych stanowiskach.

3. Rozkiad czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz zatrudnionych w niepetnym wymiarze etatu zgodnie z dyspozycjg ust.1
niniejszego paragrafu zarzadzenia musi zawiera¢ sie¢ w ramach podstawowego rozktadu czasu pracy,
obowigzujgcego pracownikow Zespotu.

§2
W celu realizacji zapisu §1 niniejszego zarzadzenia:

1.anuluje wszystkie dotychczas ustalone na wniosek pracownika indywidualne rozktady czasu i miejsca
Swiadczenia pracy,

2.decyzje dotyczgce zadaniowego czasu pracy,

3.polecenia i zgody $wiadczenia pracy w systemie zdalnym i hybrydowym

i nakazuje powrot do realizacji obowigzkéw pracowniczych w miejscu pracy.

§3

Zmiana systemu wykonywania pracy i rozktadu pracy konkretnego pracownika moze nastgpi¢ na
podstawie jego indywidualnego wniosku lub wniosku jego bezposredniego przetozonego w formie
zawarcia porozumienia miedzy Dyrektorem Zespotu i pracownikiem.

§4

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do bezwzglednego stosowania ustalonego niniejszym
zarzadzeniem systemu i rozktadu czasu pracy.

§5
1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom Dziatu Spraw Pracowniczych.

2. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego zarzgdzenia zlecam kierownikom komorek
organizacyjnych Zespotu — kazdemu w zakresie jego dziatania.

§6



Tres¢ zarzadzenia podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw przez bezposrednich przetozonych
i poprzez opublikowanie na stronie internetowej Samodzielnego Wojewddzkiego Zespotu Publicznych
Zaktadow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie .

§7

Z dniem wejScia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 26 /2020 Dyrektora Samodzielnego
Wojewodzkiego Zespotu Publicznych Zaktadoéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie z dnia
7 kwietnia 2020r. w sprawie organizacji pracy w komoérkach organizacyjnych Samodzielnego
Wojewddzkiego Zespotu Publicznych Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie w
warunkach wprowadzonego stanu epidemii na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§8

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od dnia 01 wrzeénia 2021r.




