Zarzadzenie Nr ., /2022
Dyrektora Samodzielnego Wojewodzkiego Zespolu Publicznych Zakladéw
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie
z dnia S stycznia 2022r.

w sprawie: ustalenia wymiaru czasu pracy oraz liczby dni pracy oraz dni dodatkowo wolnych
od pracy dla pracownikéw Samodzielnego Wojewodzkiego Zespolu Publicznych Zakladow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie w 2022 r.

Na podstawie art. 46 ust. 1 oraz 93 ust.1-2 194 ust.1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej ( tj. Dz. U. 2021 r., poz. 711z poz. zm.) i art. 130 § 1 i 2 Kodeksu pracy w zwiazku z § 10
pkt 3 Statutu Samodzielnego Wojewodzkiego Zespolu publicznych Zakladow Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej w Warszawie i § 9 ust.l i ust4 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Wojewddzkiego Zespolu publicznych Zakladéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie
— zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wymiar czasu pracy dla pracownikow Zespolu, ktorych obowiazuje dobowy wymiar czasu pracy
7 godzin i 35 minut w poszczegolnych miesigcach 2022 r. wynosi:

styczen 19 dni 144 godziny 05 min
luty 20 dni 151 godzin 40 min
marzec 23 dni 174 godziny 25 min
kwiecien 20 dni 151 godzin 40 min
maj 21 dni 159 godziny 15 min
czerwiec 21 dni 159 godzin 15 min
lipiec 21 dni 159 godzin 15 min
sierpien 22 dni 166 godzin 50 min
wrzesien 22 dni 166 godzin 50 min
pazdziernik 21 dni 159 godzin 15 min
listopad 20 dni 151 godzin 40 min
grudzien 21 dni 159 godzin 15 min

2. Wymiar czasu pracy dla pracownikow Zespolu, ktorych obowigzuje dobowy wymiar czasu pracy
7 godzin i 35 minut w poszczegolnych kwartalach 2022 r. (trzymiesieczny okres rozliczeniowy)
WYnosi:



Kwartal I (styczen — marzec) 62 dni 470 godz. 10 min.

Kwartal II (kwiecien — czerwiec) 62 dni 470 godz. 10 min.

Kwartat III (lipiec — wrzesien) 65dni 492 godz. 55 min.

Kwartal [V (pazdziernik — grudzien) 62 dni 470 godz. 10 min.

RAZEM: 251 dni 1903 godz. 25 min.
§ 2.

1. Wymiar czasu pracy dla pracownikéw Zespotu, ktérych obowiazuje dobowy wymiar czasu pracy
8 godzin w poszczegolnych miesiacach 2022 r. wynosi:

styczen 19 dni 152 godziny
luty 20 dni 160 godzin
marzec 23 dni 184 godziny
kwiecien 20 dni 160 godzin
maj 21 dni 168 godziny
czerwiec 21 dni 168 godzin
lipiec 21 dni 168 godzin
sierpien 22 dni 176 godzin
wrzesien 22 dni 176 godzin
pazdziernik 21 dni 168 godzin
listopad 20 dni 160 godzin
grudzien 21 dni 168 godzin

2. Wymiar czasu pracy dla pracownikéw Zespotu, ktorych obowiazuje dobowy wymiar czasu pracy
8 godzin w poszczegdlnych kwartalach 2022 r. (trzymiesigczny okres rozliczeniowy) wynosi:

Kwartat I (styczen — marzec) 62 dni 496 godzin
Kwartatl I (kwiecien — czerwiec) 62 dni 496 godzin
Kwartal III (lipiec — wrzesien) 65 dni 520 godzin
Kwartal [V (pazdziernik — grudzien) 62 dni 496 godziny

RAZEM: 251 dni 2008 godzin



§ 3.

Rozklad dni, w ktorych bedzie wykonywana praca i wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy , dla pracownikéw zatrudnionych w podstawowym- zmianowym systemie czasu pracy,
okresli comiesigczny grafik. przy zachowaniu norm czasu pracy ustalonych w §1 niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Ustalam jako dzien dodatkowo wolny od pracy — dzien 28.01.2022 r. (piatek) — w zamian za $wigto Nowy
Rok przypadajace w sobote w dniu 01.01.2022 .

§5.

1. Ustalenia zawarte w § 1 — 4 niniejszego zarzadzenia dotycza czasu pracy pracownikow zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ich wymiar czasu pracy ulega proporcjonalnemu obnizeniu proporcjonalnie do wymiaru
etatu i obowiazujacej ich dobowej normy czasu pracy do liczby godzin przypadajacych na pelen etat.

2. Pracownikom zatrudnionym na czgs$¢ etatu, kazde $wieto przypadajace w innym dniu niz niedziela.
obniza wymiar jego czasu pracy proporcjonalnie do czgsci etatu.

§ 6.

Szczegélowego rozliczenia czasu pracy, ustalonego w § 1 i 2 niniejszego zarzadzenia — dokonuje sie
w okresach rozliczeniowych, okreslonych dla poszczegélnych grup pracownikéw w Regulaminie pracy
Zespotu.

5%

1. Realizacj¢ zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych Zespotu.

2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Kadr i Plac.

§8.

Polecam umiescic¢ tres¢ niniejszego zarzadzenia na stronie internetowej Zespotu.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzywania od 01 stycznia 2022 r.

§ 10.
Uchyla si¢ zarzadzenie w calo$ci Nr 49/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r.

p.o. DYRE
Samodzielnego Wojew(g4eigo Zespotu
Publicznych Zakiadow iatrycznej
Opieki Zdrowotnej szawie

Cezary Kostrzewa



