ZARZADZENIE Nr50/ 2020
Dyrektora Samodzielnego Wojewédzkiego Zespotu Publicznych Zaktadow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie
z dnia AZpaz’dziernika 2020 r.

W sprawie: organizacji pracy pracownikéw Samodzielnego Wojewddzkiego Zespotu
Publicznych Zakfadoéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie niebedacych
pracownikami medycznymi w zwigzku ze stanem epidemii i ryzykiem zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 i zachorowan na COVID-19.

Dziatajgc na podstawie art.46 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.( tj.Dz.U. z 2020r. poz.295 z
pozn. zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem COVID -19 i innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych(Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z pézn. zm.) i art. 14 ust.1 pkt 3 ppk a ustawy z dnia 05 grudnia
2008 r. o zapobieganiu*oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi ( Dz.U.z 2019 r. poz. 1239
z pozn. zm.) , w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491 z pdzn. zm.) w
zwigzku z art.207 § 2 pkt1 Kodeksu pracy zarzgdzam , co nastepuje:

Z uwagi na duzy i ciggle rosnacy wzrost zachorowan w Warszawie na chorobg COVID-19, wywotywang
przez koronawirusa SARS-CoV-2 oraz zarzgdzeniem stanu epidemii w celu ograniczenia mozliwosci
zakazania sie i rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2 wsrod pracownikéw niemedycznych
Zespotu ,zarzgdzam ,co nastepuje::

§1

1.Na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych pracownikow niebgdgcych
pracownikami medycznymi Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na prace pracownikéw tych komorek
w systemie pracy:

1) zdalnej - wykonywaniu pracy wynikajacej z umowy o prace z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej,

2) hybrydowej, faczacej prace stacjonarng ze zdalng ,wedtug ustalonego harmonogramu,

3) rotacyjnej wedtug ustalonego harmonogramu - w przypadku braku mozliwosci zorganizowania
pracownikom pracy w systemie wskazanym w pkt 1-2 niniejszego ustgpu zarzgdzenia, w celu
maksymalnego ograniczenia liczby oséb pracujgcych w jednym pomieszczeniu.

2.Pracownikow z grupy pracownikéw niemedycznych, zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych stanowiskach do pracy w systemach pracy wymienionych w ustepie 1 pkt1-3
wyznacza Dyrektor Zespotu.

3. Zastrzega sie mozliwo$¢ zmiany organizacji pracy i wezwanie pracownikow swiadczgcych prace w
systemie pracy zdalnej lub hybrydowej do $wiadczenia jej na miejscu w Zespole

§2

1.Pracownicy $wiadczacy prace zdalng lub w systemie hybrydowym, w tym kierownicy jednostek,
organizacyjnych winni mie¢ okreslone przez swoich przetozonych zadania do wykonania oraz by¢ w
obowigzujgcych ich godzinach pracy dostepni pod wskazanym wczesniej numerem telefonu oraz w
miare mozliwosci, pod stuzbowym adresem poczty elektroniczne;.

2. Zakres zadan wyznaczony przez Dyrektora oraz bezposredniego przetozonego realizowany przez
pracownika w trybie pracy zdalnej nie moze odbiega¢ od zadan wykonywanych przez pracownika
zgodnie z umowg o prace i ustalonym w zakresie obowigzkow,

Pracownik $wiadczacy prace w systemie zdalnym lub hybrydowym zobowigzany jest rowniez do
stosowania sie do zasad okreslonych politykg bezpieczenstwa, a takze wydanymi na jej podstawie
procedurami i instrukcjami, w tym w szczegolnosci:



e terminowego wykonywania realizowanych zadan w czasie, jaki przewidziano na ich realizacje, z
uwzglednieniem przestrzegania obowigzujgcych pracownika norm czasu pracy,
e odbierania telefonow w sprawach stuzbowych od Dyrektora, bezposrednich przetozonych oraz
pracownikéw Zespotu,
« odbierania i wysyfania stuzbowej poczty elektronicznej, a takze wynikoéw pracy zdalnej na prosbe
przetozonego,

« dbatosci o przekazany sprzet i narzedzia udostepnione do $wiadczenia pracy zdalnej oraz rozliczenia
sie z jego pobrania niezwtocznie po powrocie do pracy w siedzibie Zespotu,
» wykorzystywania powierzonych narzedzi pracy, w tym sprzetu i oprogramowania wytgcznie do celow
stuzbowych oraz ich ochrony przed kradziezg i zniszczeniem,
e ochrony danych stanowigcych tajemnice Zespotu przed nieuprawnionym dostepem osob trzecich,
» dbania o bezpieczne przetwarzanie danych osobowych .

3. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace zdalng zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§3
Zdalne $wiadczenie pracy nie moze by¢ faczone z pobieraniem zasitku z tytutu opieki nad dzie¢mi, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 374 z p6zn.zm.).

§4

1. Wykonanie Zarzadzenia, a w szczegoélnosci zapoznanie podlegtych stuzbowo pracownikéw z trescig
niniejszego zarzadzenia, powierzam Kierownikom jednostek organizacyjnych Zespotu.

2. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych.
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.
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