Zarzgdzenie nr 26 /2020

Dyrektora Samodzielnego Wojewodzkiego Zespolu Publicznych
Zakladow Psychiatrycenej Opieki Zdrowotnej w Warszawie
z dnia” kwietnia 2020 r.

w sprawie: organizacji pracy w komoérkach organizacyjnych Samodzielnego Wojewadzkiego
Zespotu Publicznych Zakladéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie w warunkach
wprowadzonego stanu epidemii na terenie Rzcczypospolitej Polskiej.

Dzialajac na podstawie art. 46 ust.l ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (1.).
Dz.U. 22020 r. poz.295 ze zm.) oraz art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem [ zwalezaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020, poz. 491) w trybie § 9 ust.l i 4 pki |
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Wojewddzkiego Zespolu Publicznych — Zakladow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie, zarzadzam, co nastepuje:
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W zwiazku z wprowadzeniem na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii w celu ograniczenia
mozliwosci zakazania sig i rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 , dziatajac w trybie art.3
ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (praca zdalna zlecana na podstawie swobodnej decvzji pracodawcy. a nie na wniosek
pracownika )- wprowadzam w Samodzielnym Wojewddzkim Zespole Publicznych Zaktaddow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotng] w Warszawie, zwanym dalej Zespolem, nastgpujgce zmiany w
organizacji pracy:

1.Zobowiazuje Zastepcow Dyrektora i kierownikéw jednostek organizacyjnych do przestania
zestawienia podlegtych im pracownikdw, niebedacych pracownikami medycznymi, ktorym proponujg
poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej.

2 Przygotowujge zestawienia , o ktérych mowa w ust.] nalezy mie¢ na uwadze zapewnienie bieZgcego
funkcjonowania Zespotu w zakresie realizowanych zadan i koniecznego wspoéldziatania jednostek
organizacyjnych Zespolu, a takze wspdlpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz z uwzglgdnieniem
zapisu ust. 3 niniejszego paragrafu zarzadzenia.

3.Praca zdalna jest mozliwa, jesli pozwala na to charakter wykonywanych obowiazkéw i kiedy
pracownik ma do dyspozycji odpowiednie srodki techniczne, umozliwiajace wykonywanie pracy
zdalnej oraz bezpieczny dostep do danych niezbednych do wlasciwego wykonywania powierzonych
zadat.

4.Zestawienia, o ktérych mowa w ust.l stanowia jedynie propozycje. Decyzje w sprawie wydania
konkretnemu pracownikowi polecenia pracy zdalnej podejmuje Dyrektor, przy czym nie wyklucza sig
wydania takiego polecenia rowniez w terminie pdzniejszym, w zaleinosei od okolicznosci.

5. Osoby do pracy zdalnej z grupy pracowniczej Kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz

pracownikow  zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach (zgodnie =z Regulaminem
organizacyjnym) wyznacza bezposrednio Dyrektor.




6. Powiadomienie o decyzji Dyrektora o wykonywaniu pracy zdalnej wyznaczeni pracownicy
otrzymaja za posrednictwem poczty elektronicznej.

§2

W przypadku wydania pracownikowi polecenia pracy zdalnej, pracownik powinien w szczegdlnosci:
1) wykonywac te prace w normalnym przedziale czasu pracy, chyba ze pracodawca wyraznie postanowi
inaczej;

2) przekazywac wyniki pracy zgodnie z ustaleniami z pracodawca;

3) pozostawaé w kontakcie telefonicznym i za posrednictwem poczty elektronicznej z pracodawca

4) przestrzegaé obowiazujgeych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji - otrzymanych w zwiazku z wykonywang praca.

§3

1. Przy $wiadczeniu pracy zdalnej dopuszeza sie mozliwos$¢ korzystania ze stuzbowego przenosnego
sprzetu komputerowego w warunkach domowych, po uprzednim zgloszeniu takiego zamiaru
bezposdredniemu przefozonemu.

2. Potrzeby zapewnienia zdalnej tgcznosci z systemami informatycznymi Zespotu winny by¢
zglaszane Kierownikowi Dzialu Informatyki. Decyzje w sprawie dostgpu do systemow
informatycznych Zespotu podejmuje Dyrektor.

3. Swiadczenie pracy zdalnej nie moze by¢ zwigzane z wynoszeniem na zewnatrz dokumentéw w
zwigzku z czym zakazuje si¢ wynoszenia na zewnatrz dokumentéw finansowych, akt osobowych oraz
innych dokumentéw zawierajacych dane podlegajace ochronie prawnej lub shizbowe;j.
Dokumenty w formie elektronicznej po wykorzystaniu nalezy trwale usunac.

4, Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany organizacji pracy i wezwanie pracownikdw swiadczacych prace
zdalnie do $wiadezenia jej na miejscu w Zespole.

5.Zdalne swiadczenie pracy nie moze byé faczone z pobieraniem zasitku z tytutu opieki nad dzie¢mi, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 374).

£4

Kicrownicy komérek organizacyjnych, w ktorych nie jest mozliwe zorganizowanie pracownikom pracy
zdalnej zobowigzani sg do zapewnienia miar¢ mozliwosci rotacyjnego swiadczenia pracy na miejscu,
dazac do zachowania zasady maksymalnego ograniczenia liczby os6éb pracujacych w jednym
pomieszezeniu,  z zastrzezeniem, Ze kierownicy wszystkich komoérek organizacyjnych/ bezposredni
przefozeni okresla harmonogram pracy pracownikow pracujacych w tym syslemie, w sposob
zapewniajaey cigglosc pracy

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam osobom wymienionym w §1 ust. | ninigjszego zarzadzenia i
Kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych

§6

Nadzér nad zarzadzeniem powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjnego.
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§7

Niezasitosowanie sie do zarzgdzenia moze skutkowaé natozeniem kar wynikajacych z obowiazujacych
Przepisow.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg obowigzujaca do odwolania,

DYREKTOR
Samodzielnego Wojewdsdzkiego Zespot
Publicznych Zaktaddw Psychiatrycznej
Opieki Zdrowotng) w-yVarszawie—

L%




